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รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ประจ าปี 2566 
  

 ตามท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากดั (“บริษทั”) ไดป้ระกาศรับการ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) เม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน 2560 นั้น  บริษทัขอรายงานการ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนในปี 2566 ตามแนวปฏิบติั 6 ขอ้ดงัน้ี 
 
1. การป้องกนัและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Management)  

บริษทัมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน การควบคุม  และมาตรการต่างๆ 
ตลอดจนวิธีปฏิบติัเพื่อป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของลูกคา้เป็นส าคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย (ก.ล.ต.) ก าหนด เช่น มาตรการควบคุมดูแลการรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผูใ้ห้บริการหรือ
บุคคลอ่ืนใด  มาตรการควบคุมดูแลการลงทุนเพื่อเป็นทรัพย์สินของพนักงาน (Staff Dealing) และ
มาตรการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากการใชข้อ้มูลภายในของกองทุน (Insider Trading) เป็นตน้  โดย
บริษทัมีการส่ือสาร อบรม และทบทวนความรู้ดา้นจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังาน
มีความรู้ ความขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามมาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง  นอกจากน้ี บริษทัจดั
ให้มีกระบวนการก ากบัดูแล ตรวจสอบ  ควบคุม และติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย ตลอดจนทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบายเพื่อให้พนกังานปฏิบตังานโดยตระหนกัถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

 
2. การตัดสินใจและติดตามบริษัทท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิดทันเหตุการณ์ (Actively) 

บริษัทมีการติดตามการด าเนินงานของบริษัทท่ีลงทุน (Company’s Stock Universe) อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการและการด าเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนสามารถน าไปสู่ผลท่ี
ตอ้งการและรู้ปัญหาตั้งแต่เร่ิมตน้และทนัเหตุการณ์ โดยพิจารณาปัจจยัต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบการการลงทุน 
เช่น ผลประกอบการ การรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ กรณีพบว่า บริษทัท่ีลงทุนไม่ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี หรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน บริษทัจะมีการพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นและด าเนินการตามความเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัไดน้ านโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนท่ีค านึงถึง ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของ United Nations Principles for Responsible Investment 
(PRI) เพื่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาลงทุน รวมทั้งการใชสิ้ทธิของผูล้งทุนในฐานะเจา้ของกิจการ 
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ซ่ึงประกอบด้วยการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ้น  และการมีส่วนร่วมในบริษัท  โดย
ประกอบดว้ยประเด็นหลกัดงัต่อไปน้ี 

บริษทัใชห้ลกั ESG Integration ในการวิเคราะห์ พิจารณาคดัเลือกหลกัทรัพย ์และตดัสินใจลงทุน 
เพื่อบริหารความเส่ียงและสร้างผลตอบแทนท่ีดีขึ้น ผา่นการประเมิน UOBAM ESG Proprietary Score ซ่ึง
พฒันามาจากมาตรฐานสากลของ The Sustainability Accounting Standards Board (SASB) และ Morgan 
Stanley Capital International (MSCI)  รวมทั้ งพิ จ ารณา ถึ งข้อพิ พาทต่ า งๆ  (Controversy  News) 
ประกอบการประเมิน ESG Score ดว้ย ซ่ึงคะแนน ESG ของบริษทัจะสะทอ้นความเส่ียงดา้น ESG ท่ีเป็น
ปัจจุบนั  ส าหรับการลงทุนในกองทุนต่างประเทศ บริษทัมีการท า ESG Questionnaires กบั External Fund 
Managers เพื่อการลงทุนในกองทุนท่ีมีมาตรฐานดา้น ESG เท่านั้น 

นอกจากน้ี บริษทั มีการท า Proxy Voting ส าหรับตราสารท่ีลงทุน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผูล้งทุนเป็นส าคญั ส าหรับการออกเสียงในมติความยัง่ยืนในการลงทุน บริษทัจะมีการลงมติเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการของ UN Sustainable Development Goals (SDGs) และมีการส่งแบบสอบถามและ
พูดคุยกบัผูบ้ริหารในการหาขอ้มูลดา้น ESG เพื่อประเมินการให้คะแนน ESG ให้ถูกตอ้งเหมาะสม อีกทั้ง 
จดัให้มีกระบวนการในการติดตามการด าเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนอย่างสม ่าเสมอ ผ่านการมีส่วนร่วม
ในการเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัท่ีลงทุน เพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญัในการตดัสินใจลงทุนและสร้าง
โอกาสในการมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพและสร้างมูลค่าในระยะยาว 

ในปี 2566 บริษทัไดมี้การติดตามการด าเนินงานของบริษทัท่ีลงทุนในเร่ืองหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี พบวา่  

• กรณีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแจง้ขอ้กล่าวหาต่อบริษทัระบบ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากดั ( มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
จ ากัด ( มหาชน) (“BTS”) ในเร่ืองการท าสัญญาให้บริการเดินรถและซ่อมบ ารุงโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยายไม่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการให้เอกชนเขา้ร่วมงานหรือ
ด าเนินการในกิจการของรัฐนั้น BTS ช้ีแจงว่าไดด้ าเนินการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและได้
ผา่นการสอบสวนจากกรมสอบสวนคดีพิเศษในปี 2556 ไดเ้ห็นควรไม่ฟ้อง  

• กรณีบริษทั สตาร์ค คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“STARK”) น าส่งงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ล่าชา้กวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 
ส่งผลใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยขึ้นเคร่ืองหมาย SP ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 โดย 
ผูส้อบบญัชีได้ตรวจพบการท าธุรกรรมท่ีอาจมีความผิดปกติ ซ่ึง STRAK ไม่สามารถช้ีแจง
รายละเอียดความผิดปกติของบญัชีในประเด็นต่างๆ ได ้รวมทั้ง มีการประกาศผิดนดัการช าระ
เงินในหุน้กูข้องบริษทั บริษทัจึงเห็นควรน า STARK ออกจากหลกัทรัพยท่ี์ลงทุน  

• ส านักงาน ก.ล.ต. ได้มีมาตรการลงโทษทางแพ่งกับกรรมการบริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากดั 
(มหาชน) (“PTG”) กรณีขายหุ้นบริษทัโดยอาศยัขอ้มูลภายในท่ีตนรู้หรือครอบครอง เปิดเผย
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ขอ้มูลภายใน และช่วยเหลือการกระท าความผิด ซ่ึงผูก้ระท าความผิดของบริษทัไดพ้น้สภาพ
จากการเป็นผูบ้ริหารของบริษทัแลว้  

• กรณี บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) (“SIRI”) ไดรั้บการกล่าวหาเร่ืองการหลีกเล่ียงภาษีใน
การซ้ือขายท่ีดิน บริษทัช้ีแจงว่าการซ้ือท่ีดินถูกตอ้งตามหลกักฎหมายและธรรมาภิบาล การ
โอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแปลงเป็นการด าเนินการท่ีกรมท่ีดินตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีการช าระค่าธรรมเนียมการจดทะเบียน ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ/อากร
แสตมป์ตามท่ีมีการเรียกเก็บเรียบร้อยแลว้ 

• ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ได้มีการด าเนินคดีด้วยมาตรการลงโทษทางแพ่งกับประธาน
กรรมการบริหารของบริษทัโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) (“CHG”) กรณีซ้ือหุน้ CHG 
โดยอาศยัขอ้มูลภายใน ซ่ึงผูก้ระท าความผิดไดล้าออกจากการเป็นประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการบริษทัแลว้   
 

3. การเพิม่ระดับในการติดตามบริษัทท่ีลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตามตามแนวปฏิบัติตามข้อ 2 ไม่เพยีงพอ 
(Escalating Investee Companies) 

ในกรณีท่ีบริษทัพบประเด็นขอ้สงสัยในหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีลงทุนท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อผลประโยชน์ของกองทุน บริษทัจะมีการสอบถามและติดตามบริษทัท่ีลงทุนในประเด็น
ดงักล่าว หากพบขอ้สังเกตเพิ่มเติม บริษทัจะเพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการท่ีใชใ้นการติดตามเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น เช่น การนัดเขา้พบผูบ้ริหาร และการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นในประเด็น
ดงักล่าว 

ในปี 2566 บริษทัไดมี้การติดตามและหาขอ้มูลส าหรับบริษทัท่ีลงทุนในประเด็นการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงพบว่า หลกัปฏิบติัในขอ้ 2 ยงัไม่มีประเด็นท่ีตอ้งน ามาพิจารณาเพิ่มเติม จึงไม่มีกรณีท่ีตอ้ง
เพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการท่ีใชใ้นการติดตามการปฏิบติัตามธรรมาภิบาลการลงทุนของบริษทัท่ีลงทุน 
 
4. เปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษทัมีการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมกับบริษทัท่ีลงทุนตามนโยบายและแนวทางท่ีได้
ก าหนดไว ้และได้เปิดเผยการใช้สิทธิออกเสียงให้ผูถื้อหน่วยลงทุนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั 
(https://www.uobam.co.th/srcm/report/mmntvzky8/vz/ky/o0x0/AGM-2023.pdf) 

 
5. การร่วมมือกบัผู้ลงทุนอ่ืนตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

ในปี 2566 บริษทัร่วมมือกบันักลงทุนสถาบนัในประเทศรายอ่ืนๆ ผ่านการเขา้ร่วมประชุมกับ
สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) ในนามคณะอนุกรรมการนโยบาย  ESG Policy & Collective Action 

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uobam.co.th%2Fsrcm%2Freport%2Fmmntvzky8%2Fvz%2Fky%2Fo0x0%2FAGM-2023.pdf&data=05%7C02%7CNarongdech.Tha%40uobgroup.com%7C9c3f3e9f5ab24419b11508dc64d33728%7C7e586855d88243399a56032d0aa10991%7C0%7C0%7C638496105526210214%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7eXzhOFSnGr7Iq6J%2FNmzKS4m71htlogP7YlC9JqO%2B0M%3D&reserved=0
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เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะในเร่ืองหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลและการท าประชาพิจารณ์ (Public 
Hearing)  อยูเ่สมอ  

 
6. การเปิดเผยนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบติัตามนโยบายให้
ลูกค้าและผู ้ถือหน่วยลงทุนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  (https://www.uobam.co.th/th/about-
us/policy) 

https://www.uobam.co.th/th/about-us/policy
https://www.uobam.co.th/th/about-us/policy

